ekonomia.rp.pl

Sroda
24 LIPCA 2013

N#'RZECZPOSPOLITA

L1

1)

GREEN
CROSS

Poland

partner merytoryczny

ANITA BLASZCZAK

Najbardziej przyszito$ciowa
branza w Polsce to energetyka
- uznali polscy inzynierowie w
internetowej sondzie, ktérg na
przetomie roku przeprowadzi-
fa firma doradztwa personal-
nego Bank Danych o Inzynie-
rach (BDI). Prawie 34 proc.
spo$réd 264 przepytanych w
ankiecie specjalistow wskazato
wiasnie na energetyke, ktora
wyprzedzitla zdecydowanie
branze IT i telekomunikacje
(za przyszioSciowe uznato je
niespelna 21 proc. badanych).

Opinie inzynieréw zgodne
sq ze zdaniem uczestnikoéw
pilotazowej ankiety, w ktorej
organizacja Pracodawcy RP
pytata o zawody przysziosci;
na pierwszym miejscu znalazt
sie energetyk-gazownik.

Wiatr przyniesie prace

- Energetykato branza, gdzie
bedzie potrzeba wyksztalco-
nych specjalistéw, rowniez w
zwigzku z wymiana pokolenio-
wa - twierdzi Daria Kulczycka,
dyrektor Departamentu Energii
i Ochrony Klimatu w Konfede-
racji Lewiatan. Dodaje, ze cho¢
w energetyce konwencjonalnej
nadal sa przerosty zatrudnie-
nia, to zmiany rynkowe i tech-
nologiczne bedq wymagaty tam
nowych, inaczej wyksztatco-
nych kadr.

Wedtug réznych prognoz w
szeroko rozumianym sektorze
energetycznym mogq powstac
dziesiatki tysiecy nowych i
dobrze platnych miejsc pracy.
Jednym z ich Zrédet miatby
by¢ gaz tupkowy, ktory - we-
dlug raportu Instytutu Ko-
$ciuszki - powinien sie przy-
czynic¢ do stworzenia 120-190
tysiecy miejsc pracy w ciagu
dziesieciu lat. Nie wiadomo
jednak, czy w obecnej sytuacji
te optymistyczne prognozy
majq szanse na realizacje.

Wiadomo natomiast, ze
drugim zrédtem wielu nowych
mozliwo$ci zatrudnienia po-
winny sie sta¢ odnawialne
zrédia energii - OZE - w tym
energetyka wiatrowa. Jak
twierdzi firma doradczo-au-
dytorska EY, dzieki inwesty-
cjom w morskie farmy wiatro-
we do 2025 roku mogloby w
kraju powsta¢ dodatkowo
ponad 30 tys. miejsc pracy.

Jeszcze wiecej moze ich
powstac do 2020 roku (gdy juz
15 proc. energii bedzie musia-
o pochodzi¢ z odnawialnych
7zrédet energii) w energetyce
konsumenckiej zwigzanej z
mikroinstalacjami OZE.

Szansa na eksport
Jak ocenia Grzegorz Wi-

$niewski, prezes Instytutu
Energetyki Odnawialnej,

by
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dzieki rozwojowi rynku mikro-
instalacji OZE (w tym kolekto-
row stonecznych, domowych
kotléw na biomase, pomp
ciepta czy mikrowiatrakéw) w
Polsce moga przyby¢ nawet 54
tysiace miejsc - statych i do-
brze platnych. - Beda to
miejsca pracy zaréwno w
produkcji m.in. urzadzen czy
brykietéw do kotléw, jak i w
ustugach instalacyjnych - wy-
jasnia Wisniewski.

Na razie jednak daleko
nam do realizacji wynikéw
zatozonych w tych progno-
zach. - Obecnie mamy w su-
mie ok. 32 tysiecy miejsc
pracy w OZE, czyli zaledwie 8
proc. tego co w Niemczech,
ktore z energetyki odnawial-
nej zrobily jedna ze swych
specjalnosci eksportowych.
Niemcy postawili na nowe
technologie nie tylko w sek-
torze wytwarzania energii, ale
takze w produkcji urzadzen i
komponentéw dla energetyki
odnawialnej, ktére eksportu-
ja na caly $wiat - podkresla
szef IEO. Jednak warunkiem
skutecznego pobudzenia
eksportu jest uprzedni roz-
wdj krajowego rynku zielonej
energetyki.

Czekajac na ustawe

Zaréwno branzowi eksper-
ci, jak i przedstawiciele firm
rekrutacyjnych zgodnie twier-
dza, Ze tym, co blokuje rozwoj
krajowego rynku, a w rezulta-
cie takze tworzenie nowych
miejsc pracy, jest brak zapo-
wiadanej od kilku lat ustawy o
OZE. Stan zawieszenia sprawil,
ze firmy zamrozily planowane
wczesniej inwestycje, a cze$é
inwestoréw wycofala sie z
projektow.

Eowcy gtow twierdza, ze
dzisiejszy rynek pracy w
Zielonej Energetyce to zaled-
wie cien tego sprzed trzech
lat, gdy przybywalo nowych
inwestycji m.in. w produkcje
biomasy, farmy wiatrowe i
trwat wielki boom na pracow-
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Jakie sg oczekiwania rynku pracy
wobec absolwentow szkét
wyzszych? Czy ich profil, zdobyta
wiedza i umiejetnosci migkkie sg
wystarczajgce dla przysztych
pracodawcow? Okazuije sie, ze
bywa z tym réznie. Wtasciwa
edukacja jest istotnym czynni-
kiem rozwoju kazdej gospodarki,
a biznes stawia coraz wyzsze wy-
magania. W dzisiejszych czasach
nie wystarczy juz tylko wiedza
merytoryczna czy znajomosc

Tysiace miejsc pracy
W energetyce

ZATRUDNIENIE | Inwestycje w odnawialne zrédia energii to szansa dla specjalistow.

nikéw. Fabian Pietras, szef
zespotu w firmie doradztwa
personalnego Antal Interna-
tional, zwraca uwage, ze np. w
energetyce wiatrowej czesé
firm, nie mogac sie doczeka¢
ostatecznego projektu ustawy
OZE, rozpoczetanawet reduk-
cje etatow.

Jak wynika z danych portalu
Pracuj.pl, obecnie kandydaci
maja tam do wyboru ponad 80
ofert pracy zwiazanych z ener-
getyka odnawialna, co na tle
tysiecy ofert dla informatykow
wyglada bardzo mizernie. O
zastoju w branzy OZE moéwi
Bartosz Maciaszek, szef zespo-
tu rekrutacji dla branzy ener-
getycznej w firmie Hays Po-
land.

Wedtug niego obecne pro-
jekty rekrutacyjne to 5 pro-
cent liczby sprzed dwoch lat
- brak ustawy o OZE powodu-
je, ze inwestorzy nie moga
dosta¢ kredytow na nowe
przedsiewziecia, a wiec nie
szukaja specjalistow. Co praw-
da sa dla nich oferty pracy
przy inwestycjach w rozbudo-
we i modernizacje linii prze-
sytowych i stacji elektroener-
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jezykéw obcych. Coraz wazniej-
sza staje sie umiejetnos¢ pracy w
zespole, czesto miedzynarodo-
wym, elastycznos¢, praca od
projektu do projektu czy zmiana
miejsca zamieszkania uwarunko-
wana siedzibg firmy.
Nadrzednym pytaniem jest
zatem jakoS¢ dialogu pomiedzy
resortem szkolnictwa wyzsze-
go, uczelniami i biznesem. Cata
sztuka jego prowadzenia
polega bowiem na dotarciu do

getycznych (zaréwno dla
specjalistow ds. planowania
przestrzennego, jak i inzynie-
row elektrykéw), jednak nie
jest to duza skala.

Specjalisci z doswiadcze-
niem w budownictwie energe-
tycznym moga znalezé prace
w budowanych teraz spalar-
niach odpadéw oraz trzech
blokach energetycznych w
Stalowej Woli, Wioctawku i
Kozienicach.

Rozwojowe linie

Na segment linii przesylo-
wych i stacji elektroenerge-
tycznych zwraca tez uwage
Fabian Pietras z Antal Interna-
tional. Wedtug niego ofert
pracy dla specjalistéw przy
budowie blokéw energetycz-
nych i linii napowietrznych
jeszcze przybedzie, bo wiele
projektow jest na razie w fazie
przetargowej. W najblizszych
miesigcach na brak ofert pracy
nie powinni narzekaé kierow-
nicy roboét energetycznych
oraz projektanci $rednich i
wysokich napieé.

prawdziwych potrzeb kazdej ze
stron. To wtasnie odpowiedni
dialog umozliwia biznesowi
okreslenie swoich oczekiwan
wobec profilu pozadanego
absolwenta, uczelniom
zweryfikowanie programu
nauczania, a ustawodawcy
zminimalizowanie i fak daleko
posunietej nadregulacji
funkcjonowania szkot
wyzszych.

Czym w tej sytuacji powinien sie
kierowa¢ mtody cztowiek
podejmujacy decyzje o wyborze
kierunku studiéw? Czy powinna
to by¢ moze moda na ekologie i
energetyke? Przeciez ochrona
Srodowiska juz dawno przestata
by¢ przedmiotem zainteresowa-

Fabian Pietras twierdzi, ze
réwniez w obecnej fazie spo-
wolnienia, ktére dotkneto
energetyke wiatrowa, firmy
rekrutujq kierownikéw robot
elektrycznych z doswiadcze-
niem w prowadzeniu projek-
tow z zakresu wysokich na-
piec. Lepiej wyglada sytuacja
w sektorze kolektoréw i foto-
woltaiki. To dzi$ jeden z naj-
bardziej obiecujacych rynkéw.
Korzystne zapisy prawne po-
zwalajq na realizacje projek-
tow, a co za tym idzie - na
rynku pojawiaja sie nowi gra-
cze - wyjasnia Pietras.

W tej branzy poszukuje sie
m.in. specjalistéw odpowie-
dzialnych za rozwoj projektow,
czyli oséb, ktore zajmuja sie
pozyskiwaniem odpowied-
nich zezwolen i kontaktem z
instytucjami panstwowymi.
Firmy beda tez rekrutowaé
koordynatoréw projektu od-
powiedzialnych za pozyskanie
i przeprowadzenie projektow
inwestycyjnych elektrowni
fotowoltaicznych.

Przedsiebiorstwa z branzy
OZE beda réwniez szukaé
doradcéw techniczno-han-
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nia waskiej grupy oséb. Dzi$
dziatania na rzecz zrownowazo-
nego rozwoju, ochrony zasobow
naturalnych i rozwoju energetyki
odnawialnej wpisujg sig w
gtowny nurt Swiatowej polityki. Co
wiecej, ochrona Srodowiska coraz
czesciej nie jest juz wydzielong
dziedzing zycia - stata sie
elementem wtgczanym do
wszystkich sektorow, w tym do
sektfora energetycznego.
Nowoczesny absolwent to zatem
faki, ktory poza zdobyta wiedzg
sam podnosi swoje kwalifikacje,
prébuje swoich sit na praktykach
zawodowych, uczy sie pracy w
zespole, a wybrany przez niego
kierunek jest spojny z rozwojem
danego regionu.

|

«Dzieki
inwestycjom
w morskie
farmy
wiatrowe
w Polsce
mogtoby
przybyc¢
nawet 30
tys. etatow

dlowych odpowiedzialnych
za pozyskiwanie klientow
oraz doradztwo w zakresie
wyboru odpowiedniej tech-
nologii. Tacy specjali$citacza-
cy wiedze techniczna z
umiejetno$ciami interperso-
nalnymi (sprzedazowymi)
beda mogli doradzaé firmom
i prywatnym klientom np.
dobér odpowiedniej wielko-
$ci baterii i kolektoréw.

Zagrozona biomasa

Grzegorz Wisniewski oce-
nia, Ze miejsca pracy powstaja
w szczegoblnos$ci w firmach,
ktére produkuja kolektory
stoneczne zaréwno na rynek
krajowy, jakina eksport. Szan-
se w eksporcie na Wschéd
znalezli tez producenci matych
kotléw cieptowniczych na
biomase.

W ten spos6b bronili sie
przed zdominowaniem pol-
skiego rynku biomasy energe-
tycznej przez wielkie elek-
trownie. Te wskutek nadmier-
nego wsparcia tzw. zielonymi
certyfikatami technologii
wspotspalania wegla z bioma-
sa zwiekszyly gwaltownie po-
pytnania, podnoszac jej ceny.

Teraz producenci niewiel-
kich kottéw mogaq sie okazaé
jedynymi wygranymi w efekcie
gwaltownych zmian w szybko
rosnacej do niedawna branzy
zwigzanej z produkcja bioma-
sy. Grozi jej katastrofa i utrata
tysiecy miejsc pracy w wyniku
rozchwiania rynku zielonych
certyfikatéw i nadpodazy zie-
lonej energii.

Zdaniem szefa IEO to naj-
lepszy przyklad, ze w energe-
tyce odnawialnej trzeba dba¢
nie o dorywcze rozwiazania
(jak wspotspalanie), ale zréw-
nowazony rozwdj branz zielo-
nej gospodarki i dlugotermi-
nowe inwestycje. Bo to one
moga przynie$¢ trwate miejsca
pracy.



